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1. Cooperating NGO 

Cooperating NGO es una organización sin ánimo de lucro cuyo objetivo es la realización de 

acciones de cooperación internacional, contribuyendo al desarrollo integral y sostenible de 

comunidades de distintos países en vías de desarrollo. 

Para el cumplimiento de estos objetivos se realizan las siguientes actividades: 

1. Fomentar el conocimiento de la realidad de las distintas culturas a través de presentaciones, 

eventos o acceso a medios de comunicación. 

2. Recaudación de fondos, en el ámbito público o privado. Presentación a subvenciones 

públicas o acuerdos con entidades privadas para conseguir los medios necesarios para 

implementar los proyectos. 

3. Asistencia técnica, ejecución y evaluación de proyectos de forma directa o en colaboración 

de entidades locales de los diversos países donde se trabajará.  

Misión y visión 

• Misión: Promover el bienestar en países en vías de desarrollo, dotando a organizaciones 

sociales locales de soporte económico para la ejecución de proyectos sostenibles en el 

ámbito de la educación y la salud. 

• Visión: Conseguir comunidades empoderadas donde todas las personas tengan plena 

igualdad y las mismas oportunidades. 
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2. Padrinos/Madrinas Cooperating NGO 

El programa de padrinos/madrinas de Cooperating NGO tiene como finalidad ofrecer educación 

de calidad a niños, niñas y jóvenes en situación de vulnerabilidad. Para ello se buscarán padrinos y 

madrinas que se comprometan a aportar las cuotas necesarias para cubrir los gastos escolares de 

un niño hasta que este finalice su educación formal. 

Ser padrino/madrina de Cooperating NGO implica formar parte del camino que recorre un niño 

durante toda su etapa escolar, conociendo periódicamente su desempeño académico, así como sus 

inquietudes y sueños. 

Sin embargo, ser padrino/madrina de Cooperating NGO también implica una gran 

responsabilidad. Detrás de cada beca hay un niño con la ilusión de poder ir al colegio y la esperanza 

de poder acabar sus estudios y comenzar una carrera profesional. Es por esto por lo que se pide 

un altísimo nivel de compromiso a la hora de ser padrino/madrina. 

Desde Cooperating NGO se busca ofrecer una educación de calidad que permita a las nuevas 

generaciones optar a un trabajo de calidad y a un futuro digno. Para lograr dicho objetivo, se realiza 

un estudio de las escuelas y centros formativos, eligiendo siempre el más adecuado para el bienestar 

y la educación de cada niño. 

2.1. Convertirse en padrino/madrina de Cooperating NGO 

Hay varias maneras de convertirse en padrino/madrina de Cooperating NGO: 

- A través de la web: Cumplimentando el formulario de contacto indicando el deseo de 

hacerse padrino/madrina. Una vez recibamos la solicitud, nos pondremos en contacto 

contigo para cerrar los detalles. 

- A través de email: Enviando un correo a info@cooperatingngo.com indicando el deseo 

de hacerse padrino/madrina. Una vez recibamos la solicitud, nos pondremos en contacto 

contigo para cerrar los detalles. 

- Por WhatsApp: Enviando un WhatsApp al siguiente número de teléfono: +34	672888286. 
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2.2. Tasas escolares 

La cuantía de las tasas escolares viene determinada por el colegio, el curso, y otras necesidades 

concretas de cada niño. Por esta razón, se enviará a cada padrino/madrina la información relativa 

al niño que va a apoyar.  

El pago de las tasas se realizará mediante domiciliación bancaria a la cuenta española de la ONG. 

Para ello, se tendrá que cumplimentar el formulario de apadrinamiento, que se enviará junto con 

la cuantía de las tasas escolares. El padrino/madrina podrá escoger la periodicidad del pago: 

mensual, trimestral o anual. 

El curso escolar comienza en enero/febrero, por lo que los pagos se realizarán a partir de enero 

de cada año de acuerdo a la siguiente lista: 

- Pago anual: enero 

- Pago trimestral: enero – abril – julio – octubre. 

- Pago mensual: cada mes de enero a diciembre. 

Las tasas escolares incluyen un 8% de gastos de gestión. 

2.3. Padrinos/madrinas compartidos 

En Cooperating NGO apostamos por una educación de calidad. Para garantizar esto, se ha 

realizado un estudio de los mejores colegios de la zona y se han seleccionado los más apropiados 

para cada proyecto. Esta selección se ha realizado conjuntamente entre los responsables de los 

proyectos y Cooperating NGO. Se han tenido en cuenta varios factores, como resultados 

académicos, distancia al centro o precio. 

Como resultado, se han seleccionado colegios privados, cuyas cuotas anuales pueden resultar 

elevadas para ciertos padrinos/madrinas. Por esta razón, ofrecemos la opción de realizar 

apadrinamientos compartidos, es decir, apoyar a un niño entre dos padrinos/madrinas. Si se desea 

realizar un apadrinamiento compartido se deberá indicar en el formulario de apadrinamietno. 

2.4. Responsabilidades como padrino/madrina de Cooperating NGO 

Ser padrino/madrina de Cooperating NGO supone tener las siguientes responsabilidades: 

- Abonar las cuotas mensuales, trimestrales o anuales de la beca. 



 
PADRINOS/MADRINAS COOPERATING NGO  
 
 

 6 

2.5. Beneficios como padrino/madrina de Cooperating NGO 

Ser padrino/madrina de Cooperating NGO supone tener los siguientes beneficios: 

- Convertirse en socio de Cooperating NGO. 

- Recibir las notas académicas al final de cada trimestre. 

- Recibir una foto del niño apadrinado al final de cada trimestre. 

2.6. Modificación de datos 

Si se desea realizar cualquier cambio sobre la información fiscal del padrino/madrina, se deberá 

mandar un correo a info@cooperatingngo.com indicando los cambios que se desean realizar. 

2.7. Dejar de ser padrino/madrina de Cooperating NGO 

A pesar de la implicación que se pide para ser padrino/madrina de Cooperating NGO, si el 

padrino/madrina no puede hacerse cargo de la cuota escolar de un niño, podrá solicitar darse de 

baja. Para ello, se deberá mandar un correo a info@cooperatingngo.com indicando el deseo de 

dejar de ser padrino/madrina. 

La petición será efectiva a partir del siguiente curso escolar, garantizando así que el niño pueda 

finalizar el curso en el que se encuentre en ese momento. 

2.8. Otras consideraciones 

Cooperating NGO es una ONG de reciente creación, por lo que no tiene la capacidad de expedir 

certificados de desgravación fiscal. 

 

 

 

 


